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HR工具-文本范例

培训管理人员效果调查表

姓名：___________部门：______________职务：_____________

参加培训的项目与内容：_____________________________________

日期：_______年____月____日地点：_____________费用：_________

实施此项培训的单位：___________________________________________

1.　该计划宣传广告中对计划实际内容介绍的准确性如何？            
　　□非常准确　　□准确　　　　□不准确


2.　主题内容与你的需要及兴趣相符程度如何？
　　□很符合　　　□比较符合　　□基本不符合


3.　讲课人及会议主持人水平如何？
　　□优秀　　　　□很好　　　　□良好　　　　□一般　　　　□不好


4.　设施、饮食等如何？
　　□极好　　　　□很好　　　　□良好　　　　□一般　　　　□不好


5. 你觉得自己得到了哪些收益？
　　□有关其它公司业务的知识
　　□有关的新理论和原理
　　□可用于本人工作的概念和技术
　　□其它（请说明）： 


6. 根据时间和成本你如何评价这个计划？
　　□极好　　　　□很好　　　　□良好　　　　□一般　　　　□不好


7. 以后你还愿意参加这个单位实施的教学计划吗？
　　□愿意　　　　□可能　　　　□不愿意


8. 你是否会介绍你公司的其他人参加这个单位提供的计划？
　　□会　　　　　□不会　　　　□说不准
   如果你会，那么你会介绍谁来参加？
   
9. 其它意见：
仅供参考

