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HR工具-文本范例

培训需求调查表（三）

培训顾问部                                                         年   月   日

	单位名称
	
	拟参训时间
	天

	通讯地址
	
	联系人
	

	联系电话
	
	E-mail
	

	参训单位性质
	○外商独资企业    ○中外合资企业    ○党政机关    ○事业单位

○院校团体    ○国有企业    ○民营企业    ○其他          

	参训组织人员基本情况

	所属行业
	

	人员结构
	○高层管理人员  人    ○中层管理人员  人    ○普通员工  人

	职业类别
	○管理  人    ○行政  人    ○市场  人    ○技术  人

○销售  人    ○人事  人    ○生产  人    ○其他（    ）  人

	学历构成
	○本科以上  人    ○ 本科  人    ○专科  人    ○高中  人

其他（    ）  人

	性别构成
	○男学员  人    ○女学员  人

	年龄构成
	○30岁以下  人    ○30-45岁  人    ○45岁以上  人

	参训单位的文化理念或核心价值观

	

	参训人员在工作中普遍存在或关心的问题

	

	现阶段在员工管理方面的主要目标或急需解决的问题

	

	贵公司曾参加过哪些类型的培训

	

	在以往所接受的培训不足之处有哪些希望在本次培训中得到改进的

	

	参训单位期望达到的培训目标

	

	其他培训要求

	


仅供参考

